-UPRAVOM VIJECU

U Opatiji, 08.0zujka 2023. godine

PREDMET: Obrazlozenje Odluke o otkazu ugovora o radu s ponudom
izmijenjenog ugovora.

Postovani,
vezano uz prilozenu Odluku daje se slijedece obrazloZenje:

Radnica TP zaposlena je u Bolnici od 10. veljace 2016. godine, a na neodredeno
vrijeme od 01. lipnja 2017. godine.

Imenovana se od 23.0zZujka 2019.g. do 06.svibnja 2021.g. nalazila na bolovanju,
zatim od 09.srpnja 2021.g. do 31. srpnja 2022.g., te iznova otvara bolovanje 04.
kolovoza 2022. g. do zakljucno 24. veljace 2023. godine.

Po zatvaranju bolovanja 31.srpnja 2022. godine imenovana je od strane stru¢njaka
zastite na radu upucéena na procjenu radne sposobnosti kod ovlastenog specijaliste
medicine rada radi obavljanja poslova radnog mjesta spremacice s posebnim
uvjetima rada. Uvjerenjem specijaliste medicine rada od 01.kolovoza 2022. godine
radnici je utvrdena nesposobnost za rad za radno mjesto spremacice uz preporuku
promjene radnog mjesta, slijedom €ega radnica iznova otvara bolovanje 04. kolovoza
2022. g.

Specijalist obiteljske medicine imenovanu upucuje u Sektor za vjeStaCenje radi
utvrdivanja smanjenja radne sposobnosti, te 05.listopada 2022.godine donosi ocjenu
0 nepostojanju smanjenja radne sposobnosti. Sukladno tome Hrvatski zavod za
mirovinsko  osiguranje  RjeSenjem  klasa:UP/l  141-02/22-01/03427141936,
Ur.broj:341-14-05/3-22-16521 od 12.listopada 2022.godine ne priznaje pravo iz
mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne sposobnosti.

Radnica je dana 23.veljaCe 2023. g. e-mailom obavijestila poslodavca da joj
specijalist obiteljske medicine s danom 24.veljace 2023. godine zaklju€uje bolovanje.
S obzirom da je radno mjesto spremacice sukladno Procjeni opasnosti odredeno kao
radno mjesto s posebnim uvjetima to je sukladno Uvjerenju od 01.kolovoza 2022. g.
specijaliste medicine rada Bolnica pozvala radnicu i ponudila joj Ugovor o izmjeni
ugovora o radu broj 01-1201-1/23 od 24. veljaCe 2023. g.za obavljanje poslova
radnog mjesta portira. Imenova radnica je ponudeni ugovor odbila prihvatiti.

Bolnica je po obavljenom savjetovanju s radni¢kim vijeCem dana 01. oZujka 2023.
godine, te dobivanju suglasnosti istog donijela Odluku o otkazu ugovora o radu (s
ponudom izmijenjenog ugovora) broj 01-1201-2/23 od 01. ozujka 2023. godine.

Ravnatel;:
Prof.dr.sc. Viktor PersSi¢, dr.med.



